LEY VI - N° 46
(Antes Ley 2987)
ANEXO UNICO

REGIMEN DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ENSENANZA PRIVAR
DE MISIONES (S P.E.P.M.)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Créase el Servicio Provincial de Ensefianza PrivddaMisiones

(S.P.E.P.M.) que funcionara como Organo Descenaddi en el ambito del Ministerio de
Cultura y Educacioén de la Provincia y que ajustarg funciones, objetivos y finalidades a

las prescripciones establecidas en la presenty kayeglamentacion.

ARTICULO 2.- El Servicio Provincial de Ensefianza Privada deidviss tendra por

mision ejecutar las politicas de la Provincia ertemia de Educacion Publica de Gestidn
Privada dentro de los principios reconocidos pta &gy, las Constituciones Nacional y
Provincial y Tratados Internacionales. A tal firieirvendra en todo lo concerniente a la
asistencia, reglamentacion y supervision de loabéstimientos educativos de Gestion
Privada y la determinacién del régimen de aportesngrol de su inversion, sin perjuicio

de la competencia del Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 3.- El Estado Provincial garantiza el funcionamient® Ids institutos de

ensefianza creados por iniciativa privada que asedarformacion integral del educando y
la promocion, difusion y transmision de la cultyrdel patrimonio comun de los valores de

nuestra nacionalidad.

ARTICULO 4.- El Estado Provincial en el marco de una sociedachlsta sustentado en

los principios constitucionales democraticos recenel derecho de los padres a elegir la
educacién para sus hijos y las escuelas que latampda facultad de las personas fisicas y
juridicas para crear institutos de ensefianza yt@s,ésl derecho a la coparticipacion
economica para el financiamiento de la educaciénlas condiciones que establece la
presente Ley. Todo ello sin perjuicio del dereclkb Estado Provincial a su regulacion y
control para asegurar la conformidad de la ensefiaom los principios de Bien Comun
establecidos en la Constitucion Nacional y Proahgisin otros limites que los impuestos

por el ordenamiento juridico vigente.



ARTICULO 5.- Anualmente la Ley de Presupuesto General de Gastds Provincia

establecera el que corresponda al Servicio Pralidei Ensefianza Privada de Misiones, el
que incluira el aporte financiero correspondientéos Establecimientos de Ensefianza
Publica de Gestion Privada; a tal fin el Serviaieaclo por esta Ley elevara al Ministerio de

Cultura y Educacion el Proyecto de Presupuest@spondiente.
El Servicio Provincial de Ensefianza Privada de dniss sera el Organo de Aplicacion de
las disposiciones presupuestarias, de conformidada establecido en la presente Ley y

su reglamentacion.

ARTICULO 6.- El Servicio Provincial de Ensefianza Privada deidviss sera conducido

por un (1) Director Ejecutivo, que debera ser dteeoon diez (10) afios minimos de
antigledad en establecimiento de Ensefianza PaaiGestion Privada. El cargo sefialado

sera presupuestariamente equivalente al de Votc@latesejo General de Educacion.

ARTICULO 7.- El Servicio Provincial de Ensefianza Privada deidviss contara con la

estructura necesaria para el funcionamiento deadeas: pedagdgica, de finanzas y de
control de gestion y técnico - administrativa confe al organigrama, mision y funciones

que establezca la reglamentacion.

ARTICULO 8.- La designacion de los supervisores se efectuadiante concurso de

antecedentes y oposicion, cuyas bases seran esiablepor reglamentacion. Sera
condicion necesaria para ser designado supernseditar diez (10) aflos como minimo de

antigledad en la docencia en Establecimientos Edasale gestion privada.

ARTICULO 9.- Los establecimientos de Educacion Publica de Gesfrivada que

funcionen en la Provincia de Misiones, cualquiera su nivel, naturaleza u organizacion,

ajustaran sus relaciones con el Estado Provinciataeés del Servicio Provincial de

Ensefianza Privada de Misiones.

ARTICULO 10.- El Estado Provincial garantiza a los Establecitoignde Ensefianza

Publica de Gestion Privada, que permitira la imgetacion de planes educativos

experimentales conforme a las pautas que fijegameentacion.

ARTICULO 11.- En consecuencia de lo establecido en el articaleriar todo ensayo

educativo que se proponga Yy elabore debera temdinptidad la actualizacion, innovacion
y vitalizacién de la ensefianza, de acuerdo a ebgetle mejoramiento del servicio y de la

calidad educativa que se brinda en el marco denélise riguroso cefiido a claras pautas



valorativas. Estas iniciativas que promuevan leabéscimientos de Ensefianza Publica de

Gestion Privada deben superar las exigencias delqule tienen en aplicacion.

ARTICULO 12.-En los establecimientos de Ensefianza Publica dédBdPrivada a cuyo

sostenimiento contribuya el Estado Provincial noaséorizara la creacion de nuevas
divisiones de un mismo curso y plan, ni la formacite nuevas secciones de un mismo
grado sin encontrarse cubiertas las existentesekcoraximo de alumnos determinado por

las disposiciones en vigencia.
TiTuLo I
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA PUBLICA

DE GESTION PRIVADA

CAPITULO |
DE LA CLASIFICACION Y REGISTRO

ARTICULO 13.- Los establecimientos de Ensefianza Publica de dBe§trivada se

clasifican en:

Inciso 1)-Incorporados a la Enseflanza Ofic&bn aquellos establecimientos fiscalizados
por el Servicio Provincial de Ensefianza PrivadaMisiones, reciban o no aporte
financiero del Estado, cuyos estudios tienen valafeial.

Inciso 2 Particulares: Son aquellos establecimientos queit®p ensefianza en general,
directamente o a distancia, sin reconocimientoatidez oficial y sin opcion a percibir

aporte financiero alguno del Estado.

ARTICULO 14.- El Servicio Provincial de Ensefianza Privada deidviiss clasificara y

registrara a los establecimientos de EnsefianzacR(d# Gestion Privada conforme a las

pautas establecidas en el articulo anterior.
La reglamentacion fijara la forma y el plazo en do® establecimientos de Ensefianza
Publica de Gestion Privada deberan presentar landeatacion requerida a los efectos

pertinentes.

ARTICULO 15.- En la reglamentacion de la presente Ley el PogetuEvo Provincial

determinara el procedimiento, las condiciones, gdag demas requisitos a exigir para
otorgar el reconocimiento a los establecimiento&migefianza Publica de Gestidon Privada,
resguardando el principio de libertad de ensefianza.



CAPITULO Il
DE LA INCORPORACION

ARTICULO 16.-La incorporacion es el acto administrativo porwal el Estado Provincial
reconoce la enseflanza que imparten los establetoride Ensefianza Publica de Gestion
Privada y los titulos, diplomas y certificados dtudios extendidos por éstos, cuando se
adecuen a las previsiones legales y reglamentariasl orden Provincial en cuanto al
minimo de ensefianza, régimen de funcionamientonyaderequisitos de validez de los
estudios cursados; a tales efectos dichos estaligtds estardn sujetos a la supervision
que determine el Servicio Provincial de Ensefianzavatla de Misiones. Los
establecimientos que actualmente funcionan en ifia como adscriptos y los
transferidos conforme a la Ley N. 2.964 estardroraéticamente comprendidos en las
disposiciones del presente articulo.

CAPITULO Il
DE LOS EFECTOS DE LA INCORPORACION

ARTICULO 17.- La incorporacion faculta a los establecimiento€dsefianza Publica de

Gestion Privada para matricular, calificar, evalusxaminar, promover, otorgar pases,
certificados, titulos, diplomas y aplicar el régimdisciplinario y de asistencia de los
alumnos, de acuerdo con las normas que elaborerglct® Provincial de Ensefianza
Privada de Misiones. Las constancias escritas o asos formaran parte del archivo de

cada Establecimiento y se consideran documentdpsib

ARTICULO 18.- La incorporacion constituye a los propietariodaseEstablecimientos de

Ensefianza Publica de Gestion Privada en depositarresponsables ante el Estado, de

toda la documentacion que integre el Archivo deudontacion oficial.

ARTICULO 19.- La incorporacion obliga al establecimiento de Basea Publica de

Gestion Privada a crear los cursos que permitgordenocion de sus alumnos hasta el

Primer (1°) Ciclo de la seccion cuyo reconocimidnibiese obtenido.

ARTICULO 20.- Los establecimientos incorporados deberan impatiensefianza de
acuerdo con los planes de estudios oficiales obapas oficialmente por el Servicio
Provincial de Ensefianza Privada de Misiones, sijuip® del agregado de materias que
respondan a finalidades propias del establecimigmpoe incidan en una mejor formacién

integral del alumno.



Asimismo, podran proponer planes, sistemas diseipbs y programas de estudios
propios, los cuales estaran sujetos a la aprobgcautorizacion del Servicio Provincial de
Ensefianza Privada de Misiones, para su vigendtala éxperimental o definitivo, segun

normas de la reglamentacion pertinente.

CAPITULO IV
DEL OTORGAMIENTO DE LA INCORPORACION

ARTICULO 21.- La incorporacion sera otorgada por el ServicioviPwal de Ensefianza

Privada de Misiones y comprendera:

1) el reconocimiento del establecimiento de Ensedidublica de Gestion Privada como
incorporado, el que se otorgara por Unica vez;

2) el reconocimiento de la enseflanza impartida eterichinadas secciones, cursos y
divisiones;

3) la matriculacion definitiva de los alumnos goéritegren.

ARTICULO 22.- La reglamentacion determinara los requisitos gabad reunir las

solicitudes de incorporacion o reconocimiento devas secciones, cursos o divisiones

como también el tiempo y la forma de su presentacio

ARTICULO 23.- Para solicitar o mantener su incorporacion loabstimientos deberan

cumplir, sin perjuicio de los demas requisitos l@st@dos en la presente Ley, los
siguientes:

1) respeto por las bases y objetivos que establégennormas vigentes para los
establecimientos de Ensefianza Publica de GesttataEs

2) desarrollo de los programas minimos o sintétestaiblecidos para cada materia, de
modo que el conjunto de conocimientos impartidosaata ciclo escolar no sea inferior al
incluido para el mismo ciclo y tipo de ensefianzdodeestablecimientos de Ensefianza
Publica de Gestion Estatal;

3) adopcion de un plan de estudios oficial del gradama de la ensefianza que se procure
impartir, o de planes propios previamente aprobaidoacuerdo con lo establecido en el
Articulo 9;

4) impartir la enseflanza en idioma castellano sijujzio de su reproduccion bilingiie o de
la ensefianza de uno (1) o mas idiomas extranjeros;

5) favorecer la formacion de los sentimientos patos, los principios federalistas y el
arraigo a la tierra donde se vive;

6) propender a la formacion integral de un hombne | responsable, critico, solidario y

creativo;



7) asegurar la valoracion del trabajo en todasfeusas, como medio de realizacion y
perfeccionamiento personal y de participacion ebpiesh comun, armonizando lo tedrico y
lo préctico, lo intelectual y lo manual;

8) disponer de un local que cuente con las deperaerpara el desenvolvimiento
pedagogico de su labor escolar, segun criterigghangentacion del Servicio Provincial de
Ensefanza Privada de Misiones;

9) facilitar a la poblacion escolar el equipamieptira que ésta pueda desarrollar sus
actividades;

10) posibilitar el ingreso de la poblacidén escalarotros requisitos que los establecidos en
la legislacion vigente y en la aceptacion por lasnmos, de los reglamentos internos de
cada establecimiento, asi como de los objetivagunsnales;

11) respetar y velar por el cumplimiento de lasmas vigentes relacionadas con la vida
institucional de los establecimientos, especialment cuanto estén destinadas a garantizar
la participacion de los docentes, padres y alum@og! desenvolvimiento de la actividad
educativa, siempre que dicha participacion no ateonhtra los objetivos propios de cada

establecimiento y el principio de Bien Comun.

ARTICULO 24.- Los cursos, secciones o divisiones, para ser ogawos, deberan cumplir

con el nimero minimo de alumnos que determine dgamgentacion, adaptados a las
modalidades y condiciones zonales, pudiendo eli@er?rovincial de Ensefianza Privada
de Misiones autorizar las excepciones justificadégmaecesarias.

ARTICULO 25.-La incorporacion no podréa ser cedida a titulo os@o gratuito.

La transmision del establecimiento a titulo singwauniversal podra ser autorizada por
Servicio Provincial de Ensefianza Privada de Misiasiempre que el nuevo propietario
reuna los requisitos establecidos por esta ley ¢/ djgron origen a la concesion de la

incorporacion.

ARTICULO 26.- La denegacion del pedido de incorporacion de w@vaestablecimiento

de Ensefanza Publica de Gestion Privada no daaa éutpa convalidacion de los estudios

cursados en el mismo con anterioridad.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION DE LA INCORPORACION

ARTICULO 27.- Los establecimientos incorporados podran suspenudfemcionamiento o

de alguna de sus secciones, por un término no nagyamn (1) afo lectivo, siempre que



medie causa justificada, y previa autorizacionS#licio Provincial de Ensefianza Privada

de Misiones, que deberan solicitarse en los tiempagsorma que se reglamentara.

ARTICULO 28.-Si se tratara de cursos o divisiones, la suspemsidra extenderse hasta

tres (3) afios siempre que medie causa justificagaeyia autorizacion del Servicio
Provincial de Ensefianza Privada de Misiones querdalsolicitarse en tiempo y forma a

reglamentar.

CAPITULO VI
DE LA CADUCIDAD DE LA INCORPORACION

ARTICULO 29.-La incorporacion caducara:

1) por renuncia;

2) cuando el propietario perdiere su buen concgptivencia;

3) por la cesidn a un tercero de los beneficios diecorporacion;

4) por desarrollar el establecimiento, actividacastrarias a los principios establecidos en
la Constitucion Nacional , Provincial o en la e Ley;

5) por incumplimiento reiterado de las normas sohag&iculacion, calificacion, evaluacion
de examenes, promocion, otorgamiento de paseffjceglbs, titulos, diplomas o régimen
disciplinario o de asistencia de alumnos;

6) por alteracién del normal funcionamiento dehbkcimiento, imputable al propietario;

7) por incumplimiento de las obligaciones que codepositario de la documentacion

oficial tiene el establecimiento.

ARTICULO 30.- La caducidad sera resuelta por el Servicio Prisfinde Ensefianza

Privada de Misiones, previa sustanciacion de amnes que garantice el derecho del

propietario.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES A LOS INSTITUTOS

ARTICULO 31.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 2BServicio Provincial de

Ensefianza Privada de Misiones podra, ademas, sanados Institutos Incorporados, por
infraccion a las disposiciones reglamentarias, ipresforme de los servicios competentes.
A tales efectos se podran aplicar las siguientesicaes:

1) apercibimiento, por nota, que sera registradal €egajo correspondiente al instituto;

2) amonestacién publica, con notificacion a la®@dddes representativas de la ensefianza

privada;



3) suspension hasta de un (1) afio, que se aplipeaio sumario, en el curso lectivo

siguiente al de aplicacion de la sancion.

TiTULO 1l
DE LOS PROPIETARIOS DE LOS INSTITUTOS

CAPITULO VIII
DE LOS BENEFICIARIOS DE LA INCORPORACION

ARTICULO 32.-La incorporacion sélo sera acordada a instituty®s propietarios sean:

1) persona de existencia visible que acredite ed@ates vinculados a la educacion;

2) fundaciones, asociaciones o0 sociedades cividespersoneria juridica, o comerciales
inscriptas de acuerdo con la legislacion vigentgyos fines sean la promocién de
actividades culturales, educativas o cientificasuyo personal directivo o gerencial sea
docente;

3) la Iglesia Catdlica, como asi también todas Itssias y los Cultos reconocidos
oficialmente;

4) las instituciones religiosas e instituciones utes reconocidas o admitidas de
conformidad con la legislacion nacional en la mater

5) los sindicatos con personeria juridica, cuytegirantes estén vinculados a la educacion.

ARTICULO 33.- Los propietarios y apoderados deberan gozar d& looecepto y

solvencia suficiente para garantizar el funcionamoiedel establecimiento por un periodo
no menor de tres (3) afios, lo que serd verificatddoema y modo que establezca la

reglamentacion.

ARTICULO 34.-El propietario debera ser titular de dominio aehieble en que funciona

el establecimiento o en su defecto locatario, catasth o usufructuario, y garantizar su

uso y ocupacion por el término de tres (3) afios.

ARTICULO 35.- Los propietarios, en sus relaciones con el Essdds fines de la presente

Ley, podran actuar por si o por apoderados, condatanregistrado en el Servicio
Provincial de Ensefianza Privada de Misiones y dgbfar domicilio en el territorio de la

provincia a los efectos legales.

ARTICULO 36.- Los propietarios, los representantes legales yajusderados deberan

inscribirse en el Servicio Provincial de EnsefdPraada de Misiones.



ARTICULO 37.- Los propietarios seran responsables del ArchivoDdeumentacion

Oficial y del funcionamiento integral del institutsin perjuicio de la responsabilidad que

correspondiere al personal directivo, docente yedtecauxiliar.

ARTICULO 38.- Las obligaciones contraidas por los propietarioa su personal o

terceros, no responsabilizan ni obligan de modored@l Estado Provincial.

CAPITULO IX
DEL LOCAL ESCOLAR

ARTICULO 39.- El local escolar debera contar con los elementosqyipamientos

suficientes para posibilitar el normal desarrolle dus actividades conforme a la

reglamentacion.

CAPITULO X
DE LOS CERTIFICADOS, TiTULOS Y DIPLOMAS

ARTICULO 40.- Los certificados, titulos y diplomas expedidos [ establecimientos

incorporados tendran la misma validez que los atbwg por los Establecimientos Publicos
de Gestion Estatal. El Servicio Provincial de Ease Privada de Misiones determinara el
trdmite para su otorgamiento y autenticacion, casimismo las autoridades facultadas en

el ambito de dicho Organismo para la firma de &sfecaciones.

ARTICULO 41.- Los estudios cursados en los Establecimientosid®dbde Gestion

Privada incorporados tendran validez nacional aomdolo establece la Ley 19.988/72 ,

previa legalizacion por el Servicio Provincial desEfianza Privada de Misiones.

ARTICULO 42.- El Servicio Provincial de Ensefianza Privada dddvies al autorizar un

determinado plan de estudios para ser puesto enaigypor los Establecimientos Publicos
de Gestion Privada Incorporados, determinara éficado y/o el titulo y sus alcances o su

equiparacion con los del orden provincial.

ARTICULO 43.- A los fines del ejercicio de la docencia en Esteibhientos de otras

jurisdicciones las Autoridades Educativas soliéibasu intervencion al Consejo Federal de
Educacion para determinar la competencia de fo®gien relacion a los extendidos por
otras jurisdicciones, procurando disponer la incapién en el "Anexo de competencia de
los Titulos declarados docentes, habilitantes yesoos del Estatuto del Docente, Ley
14.473.



ARTICULO 44.- El registro del titulo por parte de la jurisdiatide origen, es condicion

indispensable para obtener su registro en estljocion.

ARTICULO 45.- El otorgamiento de equivalencia de la prosecucin estudios

incompletos se ajustara a las normas que reglaneéi8ervicio Provincial de Ensefanza
Privada de Misiones teniéndose en cuenta a la agtadl cumplida, los contenidos
minimos y los niveles globales de formacién alcdoza

A los fines del cumplimiento del parrafo precedesrtdéndase por:

a) escolaridad cumplida: la cantidad de cursosteoias por el alumno.

b) contenidos minimos: los aprendizajes considergltdamentales en las distintas etapas
de la escolaridad sistemética.

c) niveles globales de formacion: las adquisiciatelsalumno en funcién de los objetivos

formulados para cada nivel, ciclo y modalidad.

CAPITULO XI
DEL PERSONAL

ARTICULO 46.- El personal serda nombrado por el propietario dshiilecimiento de

Ensefianza Publica de Gestion Privada de acuerdtaqaanta funcional aprobada por el

Servicio Provincial de Ensefianza Privada de Misione

ARTICULO 47.-La Planta Funcional sera igual a la de los Estabientos de Ensefianza
Publica de Gestién Estatal cuando sean del mispw \ticategoria, y gocen de aporte
estatal con aprobaciéon del Servicio Provincial desdfianza Privada de Misiones, con
respecto a las condiciones que acrediten los @odad y que deberan encuadrarse dentro
de las normas exigidas para el ingreso en el régpnevincial en lo referente a titulo y

antigledad.

ARTICULO 48.- La retribucion mensual del personal de los estihlientos incorporados

no podra ser inferior a la que percibe el persendh ensefianza oficial en establecimientos
o servicios de la misma modalidad y categoria. iEnd/de ello sus remuneraciones seran
equiparadas con los indices, asignaciones, sohsgnaciones, bonificaciones y demas

rubros que la legislacion vigente establece pamadsmo.

ARTICULO 49.- Producida la vacante de un cargo docente el estabento incorporado

debera designar el titular dentro de un plazo méxita cuarenta y cinco (45) dias, no

computandose a este efecto los periodos de vaeacion



ARTICULO 50.- Hasta tanto se sancionen nuevas normas que Hjarelacion del

propietario con el personal de su establecimieatadoptaran las disposiciones de la Ley
Nacional 13.047.

El personal de los establecimientos incorporadoaatderdo con las prescripciones de la
presente Ley gozara del mismo régimen de Licenciaasistencias vigentes para el

personal estatal, de acuerdo con las normas geevdee la reglamentacion.

ARTICULO 51.- El personal designado conforme a la presente &agré relacion de

dependencia exclusiva con el propietario del Estafliento, no siendo el Estado
Provincial responsable del pago de las indemninasidtaborales establecidas en la Ley de

Contrato de Trabajo y en la Ley de Accidentes ddbddjo.

ARTICULO 52.- La Provincia garantiza a los Establecimientos deeBianza Publica de

Gestion Privada el aporte financiero destinadagbpde los haberes y cargas Previsionales
y Sociales del personal que integra la Planta Buati aprobada, como asi los
correspondientes al personal docente suplente werdac con las normas de anticipos y
rendiciones de cuentas que determinen el Servigwiritial de Enseflanza Privada de
Misiones y el envio mensual de dicho aporte emlesnas fechas en que se remitan los

sueldos de los Establecimientos de Educacion Rud&dGestion Estatal.

El aporte estatal no podra ser considerado como gagueldos a los docentes, ni les dara

a estos derecho alguno contra el Estado Provincial.

ARTICULO 53.- Los Establecimientos de Educacién Pulblica de Gesfrivada

incorporados, a los efectos de la contribucion nioiera del Estado Provincial, se

clasificaran en dos (2) grupos:
1) establecimientos gratuitos;

2) establecimiento con derecho a percibir arancptasparte de los alumnos.

ARTICULO 54.- Los establecimientos incorporados que impartaefersza sin percibir

arancel alguno, tendrdn derecho a recibir del BsRbvincial, en caracter de aporte
financiero, el cien por ciento (100%) del montolae remuneraciones que correspondan
pagar a su personal de acuerdo con la planta fugicioncluyendo cargas sociales y
previsionales, mas un (1) porcentaje que fije ¢gammentacion para pago de suplentes.

En estos Establecimientos no seran consideradnsedea las cuotas o aportes voluntarios
a las asociaciones cooperadoras; la reglamentagtatminara el maximo que se puede

percibir en ese concepto.



ARTICULO 55.- El Servicio Provincial de Ensefianza Privada deidviss establecera

anualmente el porcentaje de los ingresos por demcde ensefianza que los
establecimientos incorporados de caracter pagondest al pago de los sueldos de su
personal.

Este porcentaje no podra ser inferior al cincupoteciento (50%) de sus ingresos.

ARTICULO 56.-En el caso de los establecimientos comprendidas Articulo 53 Inciso

2) el Servicio Provincial de Ensefianza Privada d&dvlies reglamentara los montos de los
aranceles que aquellos tendran derecho a peretigndo en cuenta el aporte financiero
del Estado Provincial, las caracteristicas socionémicas de la zona en que el
establecimiento se halle ubicado, el material diddalel que disponga y las comodidades
que ofrezcan a sus alumnos. Los aranceles podramesgbidos unicamente durante el

periodo lectivo.

ARTICULO 57.-A los fines de la presente Ley se consideraramcates todos los pagos

que sean efectuados en calidad de retribucion @@nsefianza impartida, derechos de
estudios, inscripciones o matriculas, uso de magigibinetes, bibliotecas, reposicion de
materiales, derechos de examen, extension deicaits de estudios, pases y todo otro
pago obligatorio vinculado directamente con lagencias del plan de estudios adoptado.
No seran computados a los efectos sefialados losedea proporcionalmente exigidos por
asignaturas complementarias de los planes oficildesquitativa retribucion de servicios
ajenos a la ensefianza y las contribuciones pdiaa@ithn y equipamiento escolar hasta un
monto de diez por ciento (10%) de remuneracionepatsonal del establecimiento.

ARTICULO 58.- A los efectos del cumplimiento de lo prescriptoetmpresente capitulo,

los establecimientos incorporados deberan abrircupata especial en el Banco que oficie
de Agente Financiero de la Provincia de Misionesa@l depdsito de los aportes estatales,
cuyo manejo, junto con el movimiento de otros regsirarancelarios, se registrara en libros

rubricados en la forma y con los controles de iosig@ que establezca la reglamentacion.

TITULO IV
DE LOS ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES

CAPITULO XII
EXIGENCIAS A CUMPLIMENTAR



ARTICULO 59.- Se denominan establecimientos "particulares” saefectos de esta Ley,

aquellos establecimientos de Educacion Publica eiéh Privada no incorporados a la
ensefianza Oficial de Jurisdiccidén Servicio Prodhde Ensefianza Privada de Misiones y
gue deberan cumplimentar las siguientes exigepeaiassu habilitacion:

1) registro previo del establecimiento y de laspeas fisica o ideal, propietaria del mismo
de acuerdo con los medios y la oportunidad queodig el Servicio Provincial de
Ensefanza Privada de Misiones;

2) disponer del local adecuado en cuanto a conmdisiale funcionalidad, seguridad e
higiene;

3) impartir la enseflanza en idioma castellano,osglye se trate de escuelas de lengua
extranjera, sin perjuicio de adicionar a aquél ameas idiomas extranjeros;

4) respeto a la moral y buenas costumbres;

5) no divulgacién de doctrinas contrarias a losalel® democraticos y a los principios
fundamentales de la Constitucion Nacional y Praaing al patrimonio comdn de los
valores fundamentales de la nacionalidad;

6) otorgar diplomas o certificados que guarderci@hacon los estudios realizados y que no
signifiquen falsedad o fraude;

7) consignar en toda correspondencia, titulo codigl, el nUmero de Registro y la Leyenda
"Titulo, Certificado o Diploma sin validez Oficiakin ningun otro aditamento que pueda
inducir a vinculacién alguna con el Servicio Pravéh de Ensefianza Privada de Misiones
o con el Estado Provincial o a que se interpreteccaealidez o reconocimiento oficial a las

actividades del establecimiento y a la ensefianeangparten.

ARTICULO 60.- La violacion a las disposiciones contenidas emrdtulo precedente

podran determinar la suspension temporaria o dlaudefinitiva del establecimiento
infractor, sin perjuicio de las responsabilidadesotto tipo que puedan corresponderle al

propietario del establecimiento.
TiITULO V:
DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE LA

ENSENANZA PUBLICA DE GESTION PRIVADA

CAPITULO Xl
DE SU CREACION

ARTICULO 61.- Créase el Consejo de Relaciones Laborales desefignza Privada, que

estara integrado por un (1) Presidente y diezrffi@inbros, a saber:



a) cuatro (4) representantes del Ministerio de WZalyy Educacion (uno por cada nivel de
ensefanza: inicial, primaria, media y superior);

b) un (1) representante de la Direccion Generdlrdbajo de la Provincia;

c) dos (2) representantes de las entidades patomatonocidas (uno por los institutos
religiosos y el otro por los institutos laicos);

d) tres (3) representantes del personal (uno moMaestros, otro por los Profesores vy el

restante por los no docentes).

El presidente y los miembros del Consejo durarés (B) afios en sus funciones y seran
designados por el Poder Ejecutivo. Los represesgade los incisos c) y d) seran
propuestos por asociaciones patronales con pefaojueidica 0 asociaciones gremiales

reconocidas oficialmente.

CAPITULO XIV
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 62.- El Presidente del Consejo ejercera ademas lasones de Director

General de los Servicios Administrativos, Técnigd®rofesionales del Consejo, y uno (1)

de los representantes del Ministerio de Educa@éd designado Vicepresidente.

ARTICULO 63.- Los Consejeros representantes del personal delegeérer funciones

activas en establecimientos privados de ensefalaaianadas con el caracter de su
designacion y sus remuneraciones seran abonada&s $ervicio Provincial de Ensefanza
Privada de Misiones, como asi también todo otroeti@n que por su actuacion

representativa dejaren de percibir, no pudiendertémereses directos o indirectos de

caracter patronal que defender.

ARTICULO 64.- Las representaciones estatales ante el Consejopausan ser

desempefnadas por personas que tengan intereseiegliga establecimientos privados de
ensefianza, siendo incompatible el ejercicio derapeesentacion patronal o del personal
en el Consejo de Relaciones Laborales de la Enzeffaiblica de Gestion Privada con el
ejercicio de cargos dependientes del MinisteridCd#ura y Educacién o de la Secretaria
de Estado Trabajo y Empleo.

La comprobacion de una situacion de este génerticem la separacion inmediata del

representante afectado.



ARTICULO 65.- Todos los miembros del Consejo tendran voz y vgte] Presidente

tendra facultad para decidir en caso de empateessar obligado a pronunciarse en favor
de ninguna de las propuestas en debate. Las Resmacseran tomadas por simple

mayoria, los votos seran individuales formandos#uqu con seis (6) de sus miembros.

CAPITULO XV
DE SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 66.- Son atribuciones del Consejo de Relaciones Lag®rde Ensefianza

Publica de Gestion Privada de Misiones:

1) resolver las cuestiones relativas al sueldagbéigtad y condiciones de trabajo del
personal que no esté contemplado en la presente Ley

2) instruir y resolver los sumarios tendientes tereinar la justa causa de despido del
personal, condicidon indispensable y previa pareosigrecion;

3) intervenir en la fiscalizacion de las relacioeesergentes del contrato de empleo en la
ensefianza y en la aplicacién de las normas quiete@ dobre la materia;

4) registrar y rubricar los libros y demas docuraeiiin exigidos por la legislacion laboral;
5) instruir y resolver los sumarios a los Estalnieentos de Ensefianza Publica de Gestion
Privada por transgresiones cometidas en el amleiteudcompetencia y la aplicacion de
multas y sanciones a los responsables, sin pearjdeisu inhabilitacién y cancelacion de la
incorporacion concedida al establecimiento;

6) tramitar y resolver los recursos de revisioenptestos por el personal de los institutos
contra sanciones disciplinarias impuestas;

7) dictar las normas de aplicacion e interpretaciéoesaria para el cumplimiento de las
funciones encomendadas, como asi también dicReglamento de Sumarios que debera

aplicar.

ARTICULO 67.- El Consejo de Relaciones Laborales de Ensefianziic®ae Gestion
Privada, actuara dentro de la Jurisdiccion deliSerrovincial de Ensefianza Privada de

Misiones y sus resoluciones podran ser recurridas & Ministerio de Cultura y

Educacion.

ARTICULO 68.- El Consejo de Relaciones Laborales de la Enseffailatica de Gestion

Privada elevara para su aprobacion por el Podeutye el Reglamento de Organizacion

interna y funcionamiento con la estructura, dotaclé personal y servicios administrativos

necesarios para el cometido de sus funciones.



ARTICULO 69.- Las transgresiones a cualquiera de los articulbsesta Ley hara

responsables solidaria e ilimitadamente al propeetadirector del establecimiento privado
a quienes se aplicaran multas de pesos Cincuédita Ginco Mil (5.000), sin perjuicio de
la inhabilitacién de ambos, que podra ser dispuamtda accesoria de la multa impuesta, y
de la cancelacion de la incorporacion acordadatab&ecimiento.

El importe de la multa sera destinada a integrapefte que el Estado Provincial tiene a su

cargo para el cumplimiento de esta Ley.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 70.-El personal docente de los establecimientos incatos de acuerdo a las

prescripciones de la presente Ley quedaran incadpsral régimen previsional que ampara
a los docentes de los Establecimientos de Enseiindaca de Gestion Estatal conforme
facultad otorgada por la Ley Nacional N. 23.838odna gozar de la Obra Social del
Instituto de Prevision Social de la Provincia desiblies dentro de los marcos legales
correspondientes.

ARTICULO 71.- El Estado Provincial no sera responsable pordasecuencias dafiosas

de actos o hechos, licitos o no, celebrados o prdds en los Establecimientos de
Ensefianza Publica de Gestion Privada, en perjdeaumnos o terceros.

ARTICULO 72.-En todo cuanto no esté previsto en la presentelarysu reglamentacion

seran aplicables, en cuanto sean compatiblesplasas legales que regulen la ensefianza
impartida en los Establecimientos Publicos de Gediistatal.

ARTICULO 73.- Créase el cargo de Director Ejecutivo del ServiBimvincial de

Ensefianza Privada de Misiones. El Poder Ejecutifectiara las asignaciones
presupuestarias necesarias para el cumplimientomlesente Ley.

ARTICULO 74.- El establecimiento que dicte cursos sin validéziafdebe hacer constar

en su publicidad, en forma destacada, que el dglonsertificado que extiende no tiene
cardcter oficial. La violacion a lo establecido @nparrafo anterior faculta al Servicio

Provincial de Ensefianza Privada de Misiones, martel cese del desarrollo de los cursos,
debiéndose dejar constancia de las actuacionesakm de reincidencia en la accion
prohibida el Servicio Provincial de Ensefianza &tasde Misiones puede determinar la
suspension del registro del establecimiento infrachasta seis (6) meses y dar publicidad



de lo resuelto por el término, como minimo, de @sdias en los diarios de mayor

circulacion en la Provincia.



